iliérfﬁdd':ﬁ;)ilua_do ‘(Perlodo

que comprende I3 fecha del " |Fecha de Inicio: 3/04/2025 eecha do fier: 1/10/2025

méman!o"da plqn_e.ldér:i__nl DD/MM/AA DD/MM/AA

momento del ;@gqim!_gnln

El'seguimienta — " i h

forma: -
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"Descﬂp’cidn' S

' Valoracidn -

- Observaclonas / Compiomlrso;dé mejora; -

Varlable

Tr'a.rl'rh'rén:!_a_:de'
Conaclmlanto

Demuestra las
compelencias especificas
del programa de formacidn
en sltuaciones reales de
Lrabajo.

[Satisfactoria]

7+

Trabo)

ar ewt /< ik fore
CCen

PRl

[Mejora continuia

Aporia aclivamente al
mejoramiento de sus

habilidades técnicas y
métodos de Lrabajo.

[Satisfactorio]

[Par me]orar]

£

Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida,

[Satlsfactorio]

[Por mejorar)]

p

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[satisfactorlo]

X.

[Por me]orar]

Adminisira los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
respansabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

WA

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempeiio de sus
aclividades.

[Satisfactario]

A

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el

Productiva -

¢l portafolio de evidenclas.

Se|urlqlld_y s.alyd'en_nl trabajo d‘e acue.rdo conla [satisfactorio] | (Por meJorar]
normalividad vigenle :
eslablecida para sus -
aclividades. N A
§ .
il FE=Iay % . . 1 ] .~
Documentaclén EF;pa Aclualiza permanentemente {satisfactario] |[Par mejorar] gLG! C/J if’ﬂC/’l? ) }'\.7 ﬂ/ C// [

"~ Deseripelbn= "

Variahle

|Relaciones interpersonates

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la
empresa en forma
armonlasa, respeluosa y
enmarcada en la
camunicacidn asertiva
demaostrando un sentido de
pertenencia con la
organiracidn,

[Satisfactorio]

e / ‘=
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2 ‘. = = /_] P
~2Er /J ru/JOtS eV de
Participa en forma activay )
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo fos roles, | [Satisfactorio] |[[Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas. %

Propone alternativas de
solucidn a situaciones

problemadticas, en el [Satisfactorio] |[Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva. X

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa )

productiva. x

[Satisfactorio] [[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ardenar y disponer las
elementos necesarlos e
informacién que facilite la
ejecucidn del trabajo y el
logro de los objetivos.

Dfllnilaéldn (Satisfactoria] | [Por mejorar]

A

Observaciones complementarias del(de la) Instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de |a) Aprendiz:

1D de ficha:

Jo aprenclic reclyze achuidacks | Lo ?.’w.-‘aﬁz o ge . Steeqde caeds
((C/v/ fecler cr (o /u..«—csc-‘-f:-«i >, oz (4

cie oy oéé_a CO et e//:rvy.sz ) esS

Observaciones del{de Ia) responsable ente Coformador:

Lo iNreda Conjicleie Gies },"’ C:Fj}-f,w‘f-,/,'z Lo e se .. /h_goo‘“%wy‘
/2 ot hves dindmice, cea/c,z/a/u iy ol Clteeeloie,

Jefe inmediato

Lawa ¥ - C\J’ '
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
{Jefe Inmudiato o Tutor({a)* empresa u organizacién)

NA- | /Wé//acﬁa/’w@dc ¢

Nombre y firma Instructor({a) con rol técnico (S es del caso) Dora piéi: Chalarca Cortds
(Instructor(a) can rol de seguimiento a etapa productiva)






